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Arbeitsrecht Fragebogen

Wir kénnen leider nicht jedes angefragte Mandat (ibernehmen. Um abzuklaren, ob wir die
erforderlichen Kapazitaten und Expertise fiir Ihren Fall mitbringen, benétigen wir einige
Informationen.

Sofern Sie einzelne Angaben nicht machen méchten (insbesondere bei sensiblen Informationen),
bitten wir Sie, die entsprechenden Felder offen zu lassen; eine Klarung kann dann ggf. im
personlichen Gesprach erfolgen.

Informationen zu lhrer Person

Name, Vorname: |

Geburtsdatum: |

StraRe, PLZ, Wohnort: |

Telefon: |

E-Mail: |

Informationen zur Rechtsschutzversicherung (falls vorhanden)

Rechtsschutzversicherung: |

- Versicherungsnummer: |

- Schadensnummer:

- Héhe Selbstbeteiligung: |

Sind Sie Arbeitnehmer oder Arbeitgeber?

Antwort: |

Informationen zu lhrem Arbeitgeber/beziehungsweise Arbeitnehmer

Arbeitgeber (Name/Firma): |

Anschrift Arbeitgeber: |

Ansprechpartner (falls bekannt): |

BetriebsgroBe (Anzahl Mitarbeiter ca.): |

Gibt es einen Betriebsrat/Personalrat? [_]ja [_]nein [Junbekannt
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Angaben zum Arbeitsverhiltnis

Vergiitung (monatlich/brutto): |

Betriebszugehdrigkeit seit: |

Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung? [_]ja [_]nein [Junbekannt

Worum geht es in lhrer arbeitsrechtlichen Angelegenheit?

[JKiindigung (ordentlich / auBerordentlich)
[JAufhebungsvertrag

[JLohn / Gehalt offen

[Jurlaub / Urlaubsabgeltung

[JArbeitszeugnis (Zwischen-/Endzeugnis)
[Jsonstiges: | |

Kiindigung (nur ausfiillen, wenn Kiindigung erhalten wurde)
I\ Wichtig: Fir eine Kiindigungsschutzklage gilt eine Frist von 3 Wochen ab Zugang der Kiindigung.

Zugang der Kiindigung am (Datum!):

Antwort: |

Offene Anspriiche (Geld)

Antwort: |

Ablauf / Chronologie
Bitte schildern Sie kurz:
e Wasist passiert?

e Seit wann besteht der Konflikt?
e Was wollen Sie erreichen?

Antwort:

Unterlagen (bitte beifiigen, wenn vorhanden)

[JArbeitsvertrag / Anderungsvertrige
[JKiindigungsschreiben / Umschlag (Zugang!)
[JAufhebungsvertrag / Entwurf

[Jzeugnis / Abmahnungen / letzte Gehaltsabrechnung
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Termin / Erreichbarkeit

Wann konnten Sie einen tel. oder personlichen Besprechungstermin am besten wahrnehmen
(welche Wochentage, besser vor- oder nachmittags)?

Antwort:

Sobald Sie uns das Formular zuriickgeschickt haben, priifen wir lhre Mandatsanfrage und melden uns
binnen 48 Stunden bei lhnen zuriick.

lhr Team von Putzo Friih Kollegen
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